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PROPOSITO

Arquitectura Integral del Individuo de Alto
Desempeno

Metanoia Executive Coaching (MEC) constituye el pilar de arquitectura personal dentro del ecosistema de
The Metanoia Group.

Su propdsito es fortalecer, estabilizar y expandir la estructura interna del lider, de modo que pueda operar
con claridad, resiliencia y disciplina en entornos complejos.

El rendimiento sostenido no depende tinicamente de talento o inteligencia, sino de la
arquitectura interna del individuo.

MEC no se limita a coaching tradicional. Se trata de un sistema estructurado de diagnoéstico, transformacién
y expansion personal, disefiado especificamente para:

— Fundadores y empresarios

— Inversionistas

— Lideres corporativos y ejecutivos de alto nivel
— Profesionales de alto desempefio

— Atletas profesionales
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MODULO I — DIAGNOSTICO INTEGRAL

Diagnostico Integral del Individuo

De lo visible a lo esencial

El diagnéstico ocurre mediante un proceso de profundizacion en tres niveles:

Indice de Plenitud Personal

Evalua el equilibrio de la vida en sus dimensiones fundamentales: salud, relaciones, carrera, finanzas,
entorno, crecimiento, comunidad y caracter.

Identifica desequilibrios visibles que afectan bienestar y desempefio.

indice de Integracién Personal

Evalua la coherencia interna del individuo.

Mide la alineacidn entre identidad, principios y comportamiento.
Detecta fragmentacion interna, incluso en contextos de éxito externo.
Disponible en version secular y version para catélicos.

Indice de Inteligencia Adaptativa

Evalua la capacidad de interpretar la realidad y actuar bajo complejidad, cambio y presion.
Incluye: toma de decisiones, aprendizaje, resiliencia, regulacién emocional y ejecucion.
Disponible en version secular y version para catélicos.
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MODULO Il — ARQUITECTURA DE DECISIONES

Arquitectura de Decisiones Estratégicas

Una vez realizado el diagndstico, MEC introduce herramientas destinadas a mejorar la calidad de las
decisiones personales y profesionales.

Board de Asesoria Personal (BAP)
Sistema de deliberacion estratégica para decisiones complejas, asistido por IA Agéntica avanzada.

Integra: analisis multidimensional, simulacién de escenarios, evaluacion de trade-offs, analisis de
impacto a largo plazo.

Aplicable a: carrera profesional, inversiones, relaciones estratégicas, cambios de vida y oportunidades de
negocio.
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MODULO III — ALTO RENDIMIENTO CON IA

Intelligent High-Performance Systems

El primer sistema operativo impulsado por 1A para el humano de alto desemperio

Integra sistemas avanzados de IA dentro de la arquitectura personal del individuo, potenciando la
cognicidn, la toma de decisiones y la ejecucion en tiempo real.

Opera sobre cinco dominios:

Autoconocimiento y Diagnoéstico

Mapeo cognitivo, analisis conductual, alineacion de valores.

Mente y Desempefio Decisional

Copiloto de 1A, modelos mentales, enfoque, aprendizaje acelerado.

Cuerpo y Energia

Suefio, gestion energética, nutricion, resiliencia.

Presencia de Liderazgo

Comunicacion, inteligencia emocional, efectividad relacional.

Disefio de Vida y Estrategia

Vision, habitos, prioridades, integracion personal.

Al Performance OS — Modelo Retainer
Sistema de IA personalizado y siempre activo.
Briefings diarios de desempefio.
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Integracion opcional con biometria.
Revisiones estratégicas periddicas.
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MODULO IV — DIRECCION PROFESIONAL

Direccion Profesional y Arquitectura de Vida

Herramientas para disefiar la direccion estratégica de la vida profesional y personal del cliente.

SOP — Professional Operating System

Evalua fortalezas naturales, capacidades diferenciadoras, preferencias cognitivas y tipos de roles de
mayor valor.

Determina en qué entornos el individuo maximiza su impacto.

Mi Camino — Arquitectura Estratégica de Vida
Sistema para disefiar la trayectoria personal y profesional.

Se trabaja: vision de vida, objetivos a corto/mediano/largo plazo, prioridades estratégicas y decisiones
de carrera.

ECLI — Ecosistema de Liderazgo

Cuestionario de 32 preguntas que detecta ocho arquetipos de liderazgo.
Identifica perfil primario, perfil secundario y brechas de liderazgo.
Especialmente ttil para fundadores, equipos directivos y ejecutivos de alto nivel.

ANEC — Antifragilidad Econémica
Cuestionario de 48 preguntas que determina la etapa de solidez econémica del individuo.

El modelo contempla siete etapas evolutivas, desde vulnerabilidad econdmica hasta independencia
financiera sélida.
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MODULO V — INGENIERIA DEL ENTORNDO

Ingenieria del Entorno Personal

El entorno del individuo moldea profundamente su comportamiento y desempefio.

ALDI — Alquimia Dirigida
Evalua y redisena el entorno personal del cliente.

Se analizan: fuentes de informacién, consumo mediatico, habitos de lectura, alimentacion, actividad
fisica, circulos sociales, referentes intelectuales y ambientes de trabajo.

Objetivo: crear un entorno que favorezca el crecimiento personal y el rendimiento sostenido.
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MODULO VI — REGENERACION ENERGETICA

Sistemas de Regeneracion Energética

El rendimiento sostenido requiere gestién adecuada de energia psicolégica y emocional.

ARE — Arquitectura de Recompensas y Escapes

Distingue entre recompensas auténticas (actividad fisica, naturaleza, arte, relaciones significativas,

proyectos creativos) y escapes destructivos (entretenimiento compulsivo, habitos adictivos, evasion
digital excesiva).

Objetivo: redisefiar el sistema de recompensas para favorecer recuperacion real de energia.
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MODULO VII — DISCIPLINA Y EJECUCION

Disciplina y Sistema de Ejecucion Personal

El médulo Dojo constituye el nicleo de ejecucién del programa MEC.

El Dojo — Sistema de Formacion Personal

Entorno disciplinado orientado al desarrollo de habitos de alto rendimiento, disciplina personal,
consistencia en ejecucion y desarrollo de virtudes.

Incluye: rutinas estructuradas, seguimiento de indicadores conductuales y revision periddica de
progreso.

Identificaciéon de Anclas

Se identifican factores que bloquean el progreso: privacion de suefio, relaciones toxicas, consumo de
sustancias, procrastinacion, falta de claridad estratégica.

Eliminar estas anclas permite liberar capacidad latente del individuo.
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MODULO VIII — TRANSFORMACION PSICOLOGICA

Transformacion Psicologica Profunda

Para casos donde el desempefio se ve limitado por patrones psicoldgicos profundos.

EDP — Eliminacién de Patrones Destructivos

Aborda conductas como adicciones, compulsiones, autosabotaje y patrones repetitivos de fracaso.

SID — Restauracion de la Imagen Interior
Trabaja sobre heridas emocionales, creencias limitantes y distorsiones de identidad.
Busca restaurar una percepcion saludable del individuo sobre si mismo.

REIN — Restauracién Interior

Disefiado para personas que experimentan agotamiento emocional, tristeza persistente o vacio
existencial.

Integra: disciplina fisica, actividades creativas, contacto con naturaleza y practicas espirituales.
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MODULO IX — TECNOLOGIA COGNITIVA

Tecnologia Cognitiva de Decisiones

EIA — Exploracidn de Inteligencia Adaptativa

Analiza decisiones pasadas para mejorar la capacidad futura de decision.

Incluye: reconstruccion de decisiones anteriores, analisis de modelos mentales, evaluacion de resultados
y diseflo de modelos mentales mas adaptativos.

Disponible en version Catélica para abordar el sufrimiento evitable, apegos y narrativas falsas.



METANOIA EXECUTIVE COACHING

MODULO X — TRANSICIONES VITALES

Arquitectura de Transiciones Vitales

La vida de lideres de alto desempeiio incluye momentos de transicién critica. MEC proporciona apoyo
estructurado en estos casos.

DTAE — Disefo de Transicion Ejecutiva

Apoyo durante: pérdida de empleo, divorcio, crisis personales y reconfiguracion de identidad
profesional.

DTP — Disefio de Transicién Profesional

Analiza doce arquetipos de transicion profesional y ayuda al cliente a redisenar su trayectoria laboral.
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MODULO XI — EXPANSION PERSONAL

Expansion Personal y Soberania Intelectual

Una vez estabilizada la arquitectura personal, MEC promueve el desarrollo de autonomia intelectual y
capacidad de aprendizaje acelerado.

Incluye: programas personalizados de aprendizaje, desarrollo de pensamiento independiente y dominio de
nuevas disciplinas.

AUFI — Autonomia Financiera

Permite que el individuo adquiera criterio para gestionar inversiones, analizar oportunidades
financieras, comprender mercados de capitales y administrar portafolios complejos.

AUIN — Autonomia Inmobiliaria

Proporciona conocimiento en: economia inmobiliaria, propiedades residenciales, bienes raices
comerciales, infraestructura logistica industrial, bienes raices alternativos y manual profesional de
inversion y desarrollo inmobiliario.
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MODULO XII — DIMENSION TRASCENDENTAL

Dimension Trascendental

Opcional — Para clientes interesados

Para clientes interesados, MEC ofrece integracion con espiritualidad catélica.
Este médulo permite al cliente integrar fe, liderazgo, vocacién y responsabilidad moral.

Incluye acompafiamiento en: discernimiento espiritual, coherencia ética y liderazgo con propdsito.
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CONCLUSION

Un sistema. Un proposito.

Metanoia Executive Coaching constituye un sistema integral disefiado para:

— Fortalecer la arquitectura interna del lider
— Mejorar su capacidad de decisiéon

— Estabilizar su energia y disciplina

— Desarrollar claridad de propdsito

— Permitir expansion personal sostenida

Dentro del ecosistema de The Metanoia Group, MEC cumple un rol fundamental: construir al
lider que luego podrd construir empresas, gestionar riqueza y ejercer liderazgo con
estabilidad y propdsito.

THE METANOIA GROUP

www.metanoiagroup.vip
+52 (81) 2513 6784 - mario@metanoiagroup.vip



